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ACT DA ATENTO

Chegou a hora de votar

Os trabalhadores e as trabalhado-
ras de todos os sites da Atento parti-
ciparao HOJE (03), das 11 as 18h,
das assembleias para votacdo da
proposta negociada entre a empresa
e o Sintel Bahia para fechamento dos
Acordos Coletivos de Trabalho 2018
e2019.

A proposta que sera avaliada nas
assembleias foi conquistada com o
empenho do Sindicato e da catego-
ria, que unidos pressionaram a
empresa, através da ameaca de gre-
ve, para que ela apresentasse uma
proposta que atendesse aos principa-
is pleitos da campanha salarial desse
ano.

Essa foi uma negociacao muito
dificil, pois a empresa tentou a todo
momento congelar os salarios e bene-
ficios até o préximo ano, inclusive
ignorando a data base de julho/18, o
que nao foi aceito pelo Sindicato.

Além dos itens econdmicos conse-

guimos avancar em questoes sociais
como auséncias justificadas e prazo
de adesao ao plano de saude. A proxi-
ma negociacao do ACT tera como
data base janeiro de 2020.

Cabe ao trabalhador avaliar se a
proposta deve ou nao ser aprovada.

Veja abaixo os principais itens da proposta:

Reajuste salarial a partir de
julho/18 para quem recebe acima
do piso;

Os salarios serao reajustados em
0,9% em julho/18 e 1,81% a par-
tirde janeiro/19 (aplicado sobre os
salarios de junho/18), exceto para
0s gerentes.

Reajuste salarial a partir de
julho/18 para quem recebe abai-

xo do piso;

Os saléarios serao reajustados pro-
porcionalmente ao salario minimo
nacional.

Piso igual ao salario minimo
nacional a partirde janeiro/18;

Seréd pago abonode R$ 102 refe-
rente ao retroativo de janeiro a
junho/18 (R$ 17 por més) para
todos que recebem o piso salarial.

Os salarios serao equiparados ao
minimo nacional a partir de
julho/18, data base atual, garan-
tindo todos os efeitos nos calculos
do FGTS, INSS, seguro desempre-

go, fériase 13°salarios.

Reajuste dos beneficios

Com a nossa campanha conse-
guimos reajustar os beneficios em
2% apartirdejulho/18.



Data base para janeiro

Conseguimos o retorno da data
base para janeiro a partir do préximo
ano, por isso os salarios de quem
recebe o piso sera equiparado ao
minimo nacional em janeiro/19 e
guem recebe acima do piso tera o
reajuste de 1,81% no mesmo més.
Quem recebe abaixo do minimo tera
em janeiro/19 um aumento propor-
cional ao reajuste do salario mini-
mo.

Pagamento da Participacao nos
Lucros e Resultados

A Atento pagara o valor de R$ 100
(cem reais) a titulo de PLR para
todos os empregados. Para receber
a PLR, os empregados devem ter
trabalhado no minimo 90 (noventa
dias) no ano de 2017 e estarem
ativos em 31/12/2017. As faltas
nao serao contabilizadas.

Os demitidos terao direito ao rece-
bimento da PLR e devem entrar em
contato com o canal de comunica-
¢ao da empresa (Pessoas Online) no
prazo de 60 (sessenta) dias apos a
provagdo da proposta.

TAMBEM CONQUISTAMOS

* Prazo de 15 dias ap0s a aprovagao
da proposta para adesao de
empregados e seus dependentes
ao plano de salde;

* Aumento de mais um dia para
acompanhamento em reuniao
escolar, passando de 4 para 5
dias;

e Aumento de mais um dia para
acompanhamento de filhos ao
médico, passando de 7 para 8 dias
para quem tem 1 filho, e de 8 para
9 dias para quem tem 2 filhos ou

mais.

TIRA DUVIDA

1) O qué e quando irei receber os
valores acordados na proposta,
caso ela seja aprovada?

Quem recebe o piso salarial:

Em 18 de setembro/18: Abono de
R$ 102 + R$ 100 de PLR + retroa-
tivo de saléarios e beneficios dos
meses de julho e agosto/18. O sala-
rio sera equiparado ao minimo naci-

onal com todos os reflexos a partir

de julho/18.
Em janeiro/19: equiparacgao do piso
ao salario minimo nacional;

Quem recebe acima do piso: Em
18 de setembro/18:R$ 100 de PLR
+ retroativo de salarios e beneficios
dos meses de julho e agosto/18. No
més de julho/18 havera reajuste de
0,9% eem janeiro/19, 1,81% (apli-
cado sobre os salarios de junho/18).

Quem recebe abaixo do piso: Em
18 de setembro/18: Abono propor-
cional ao reajuste de salario + R$
100 de PLR + retroativo de salarios

e beneficios dos meses de julho e
agosto/18 (proporcional ao salario
minimo). O salario sera reajustado
em julho/18 com todos os reflexos
nos encargos sociais.

2) Porque o abono na Bahia sera de
R$102?

Mesmo a data base (periodo em
que a empresa deve reajustar os
salarios) sendo em julho, o Sinttel
conquistou o abono retroativo a
diferenca de salérios de janeiro a
julho/18 para os trabalhadores que
recebem o piso salarial.

3) Qual era a proposta inicial da
Atento?
A empresa propunha congelar os
salarios e beneficios até janeiro/19
e nao pagar a PLR.

4) Se a proposta for rejeitada, qual
sera o proximo passo dado pelo
Sindicato?

O Sindicato notificard a empresa
do resultado das assembleias e
encaminhara as discussoes para o
Ministério Publico do Trabalho para
gue o 6rgao intermedie a negocia-
cao.

5) Se a proposta for aprovada,

quando sera a préxima negocia-
cao?
Havendo aprovacédo da proposta, a
proxima negociacao do Acordo Cole-
tivo sera em janeiro/2020 e da PLR,
noanode2019.

6) Por que a proxima negociacgao s
ocorrera em janeiro de 20207

Com a mudanca da data base
para janeiro a partir do préximo ano,
a equiparagao ao salario minimo
nacional (para quem recebe o piso
salarial) e o reajuste de R$ 1,81%
(para quem recebe acima do piso)
ja estao garantidos nessa negocia-
cao.
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